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鳥取県社会福祉協議会

宿泊型訓練事業所あずさ、グループホームハピネス、
あずさパン工房、支援センター

高齢者

運営事業所
（県内の事業所のみ
記載）

児童

その他

大和保育園

倉吉病院、藤井政雄記念病院、米子東病院

障がい者

8：30　　　　～　　　　　17：30

https://www.med-wel.jp

現役職員からのメッ
セージ

ル・サンテリオン北条、ル・サンテリオン鹿野、
ル・サンテリオンよどえ、ガーデンハウスはまむら、
ガーデンハウスよどえ

事　業　所　P　R　用　紙

祖母や父親が他界したとき、何もできないくやしさがあり、介護の仕事を選びました。
経験が浅く、対応に困ることも出てきますが、頼りになる先輩がいますし、いろんな研
修もあって勉強になります。
この仕事の一番の魅力は利用者さんの笑顔です。人生の先輩なのでいろんなことを教え
てもらっています。

　　　　８　　年

遠藤　志穂

キャッチフレーズ：「　主役はいつも患者（利用者）さん　」
本文：仁厚会は、昭和30年に設立した社会医療法人です。地域のニーズに応
え、医療の他「高齢者」「障がい者」「保育」の分野で幅広く福祉の事業を行っ
ており、各分野で切れ目ないトータルケアを実施しています。「主役はいつも患
者（利用者）さん」を行動規範に掲げ、利用者さんの満足度の向上はもちろん、
職員同士が明るく楽しく働ける環境を整えています。福祉業界での新たな価値を
一緒に作っていきたい人を募集します！

①1週間の法人全体新人研修
②プリセプターが付き、新人チェックリストに基づいた1年間の育成（高齢者施設）
③施設研修委員会が年間計画を作成し、様々な内部研修を実施
④社協や職能団体が実施する研修への参加（勤務で参加）
⑤成長度合いに応じた法人共通の階層別研修

①公休数が多い。有給休暇も入職日から利用でき、2時間単位でも利用できオンとオフのメリ
ハリがつけやすい
②専門家による各種相談窓口が整備され安心して働ける（メンタルヘルス、労務相談など）
③研修制度が整備され専門職としての学びを深められる
④互助会や職員旅行、サークル活動、地域イベント参加など職員交流が活発

社会医療法人　仁厚会

人事課
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働きやすさのポイン
ト
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新人職員の研修体制
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