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事　業　所　P　R　用　紙

日常生活の支援ですので、自身でできる事は見守り、できない事はお手伝いしな
がら一緒に取組むことで成長が感じられるのでやりがいを感じます。
ご利用者様が、ホーム（＝お住まい）で心地よく過ごしていただけるようにス
タッフ同士も暖かいコミュニケーションをとり、和やかな職場です。

Y.T 　　　　　　年

泉頭　久子

キャッチフレーズ：「住まいで困っている障がい者が「０」の社会を創る」

本文：全国250カ所以上のグループホームを展開し「障がい者が日本のどこでも
自立を目指せる環境を創る」ことを目指し運営しています。
職員は毎月定期研修を行い、一人ひとりのスキルアップを目指しております。
ご利用者様へ寄り添い、職員同士やご利用者様と暖かいコミュニケーションをと
り関わるみんなが過ごしやすい施設つくりに取り組んでいます。

【世話人】資料などを使って仕事内容や設備の使い方などを学んでいただき、ご
利用者様の１日の過ごし方や特性などを把握していただきます。
介護や障がい者施設で初めて勤務される方は、慣れるまで先輩職員がフォローし
ますので、わからない事や不安な事を相談できる環境です。

開所から１年の新しい施設で最新の設備を完備しており、ご利用者様や職員の方
にも好評です。
世話人は、未経験・無資格から始められ、夜勤は週１回～、日勤は週２回～、平
日のみ・土日のみ等のご相談も可能です。Wワーク、学生、ご家庭の都合に合わ
せて、様々な働き方をされています。

ソーシャルインクルー株式会社
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新人職員の研修体制

https://www.socialinclu.co.jp/
https://www.socialinclu.co.jp/
https://www.socialinclu.co.jp/
https://www.socialinclu.co.jp/
https://www.socialinclu.co.jp/
https://www.socialinclu.co.jp/
https://www.socialinclu.co.jp/

