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現役職員からのメッ
セージ

(株)鳥取介護サービス：ヘルパー事業所

事　業　所　P　R　用　紙

入社して４年が経ちますが、優しく接しやすい職員が多いと感じています。
今まで所属してきた団体や、職場の中でも１番良い雰囲気で働けています。
人間関係が上手くいかず、馴染めない・・・という事はないと思いますので、良
ければ一緒に働いてみませんか？

T 　　　　４年

管理者：山下　和敏

キャッチフレーズ：「社内革命がもたらすオールハッピーな介護」
本文：人材獲得競争が高まるなか勝ち残るには、働き方や運営方針を大幅に変え
ていかなければならない。そこで働き方改革、人づくり改革、生産性向上（ＩＣ
Ｔ導入）の3本柱を打ち立て実践していくことで、従業員、利用者、会社、皆が
オールハッピーになるよう目指しています。コロナ禍であり生活状況も変化して
います。常に変化に適応できる会社作りを行っていきます。

＜入社前の導入オリエンテーション開催＞
訪問介護サービスでの基本的な事項を1から丁寧に説明します。法令に沿った支
援が適正に実施できるように指導を行います。訪問介護の未経験・経験に関わら
ず、職員が同じ考え方でサービスが提供できる事がとても重要です。

＜同行訪問によるサービスの説明＞
初めて訪問するお宅には、必ず先輩ヘルパーさんと一緒に訪問し、サービス内容
や支援ポイントを学びます。同行チェックシートを活用し、今後、一人で訪問す
る時には、安心し自信を持ってサービス提供が行えるようにしています。

(株)鳥取介護サービス

介護事業部

　（　0857　）　　　30　　－　　1696　　　
求人・採用等
お問い合わせ先

働きやすさのポイン
ト

事業所PR

新人職員の研修体制

https://www.tottorikaigo.com/
https://www.tottorikaigo.com/
https://www.tottorikaigo.com/
https://www.tottorikaigo.com/
https://www.tottorikaigo.com/
https://www.tottorikaigo.com/
https://www.tottorikaigo.com/

