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鳥取県社会福祉協議会
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（県内の事業所のみ
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その他 健康クラブ（介護予防運動教室）

障がい者

9：00　～　17：00

https://keiaikai-daisen.com/

https://keiaikai-daisen.com/about/

現役職員からのメッ
セージ

特別養護老人ホーム大山やすらぎの里、ショートステイ大山
やすらぎの里、デイサービス大山やすらぎの里、ケアプラン
センター大山やすらぎの里、地域密着型大山やすらぎの里め
ぐみ館、軽費老人ホーム皆生やすらぎの里あおい、元気アッ
プ教室（総合事業）

事　業　所　P　R　用　紙

この仕事はご利用頂く方の人生を預かる仕事です。時には大変な時もあります
が、その分やりがいもあります。一緒に働いている職員にも相談しやすく、明る
い職場です。分からない事や不安なこと等でも丁寧に教えてくれます。一緒に働
けるのを待っています。

　　　5　　年

施設長　浅田龍太朗　、　山本浩司

キャッチフレーズ：「　笑顔～えがお～　」
本文：当法人の法人理念には『慶愛会に関わる全てのひとが笑顔になれる』とい
う文言があります。これはご利用頂いている人だけではなく、地域の方や職員も
含めて笑顔になれるようにとの考えです。
我々と一緒に笑顔の花を増やしてみませんか。

これまでの経験により期間や内容を検討します。
入職～：専門職による1対1の座学。２日目～：配置予定部署でのOJT。習熟度
によりステップアップ。※特養の場合は６カ月で夜勤ができるレベルを目標と
し、新人教育マニュアルに沿って研修を実施。

①離職率の少なさ。昨年度の自主退職は０人です。
②相談のしやすさ。年の近い先輩からベテランの先輩と幅広い職員がいます。い
ろいろなことを相談できる環境があります。
③資格取得の支援。資格取得のための支援を法人としてしています。

社会福祉法人　慶愛会

大山やすらぎの里　本部事務

　（　0859　）　39　－　5555
求人・採用等
お問い合わせ先

働きやすさのポイン
ト

事業所PR

新人職員の研修体制
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