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事　業　所　P　R　用　紙

働く中で、気づかない事や足りないところを丁寧に指導・指示してもらえるので
気持ちよく働けています。休み等も配慮して下さり、とても働きやすい職場で
す。

Ｔさん 　　０．８　年

　大北　梨香

キャッチフレーズ：「みんなが主役」　小規模多機能施設　さとに暖の里

本文：「暖もりのある笑顔と　思いやりの心があふれる　和やかなわが家」との
法人理念を軸に、ご利用者様が安心して笑顔で過ごして頂けるよう、地域に根差
した施設づくりにスタッフ一丸となって取り組んでいます。ご利用者様もスタッ
フもみんなが主役。「楽しいこと・やりたいこと」それぞれの想いを大切に、み
んなが協力してアクティビティに活動するのが、だんのさとです。

新人職員さんには、担当先輩職員による教育・指導・相談などを行っています。
1年間で基本業務を習得できるようにサポートします。また、認知症高齢者の理
解・接遇・高齢者虐待・リスクマネジメントなどの社内研修を行っています。個
別に希望する研修を受けれるよう配慮しています。

月に約10日公休、年間約120日の公休がある。希望休み通りのシフトを作成
し、有休も取りやすい職場である。過去1年（年度）における年次有給休暇取得
率、90.2％の実績あり。福利厚生が充実しており、互助会による夏季・冬季の
年2回慰労会あり。賞与年3回支給。

社会福祉法人だんのさと

　法人本部
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ト

現役職員からのメッ
セージ

軽費老人ホーム：ケアハウス暖の里（本館）
軽費老人ホーム：ケアハウス暖の里（新館）
地域密着型通所介護：デイサービスセンター暖の里

なし

高齢者

運営事業所
（県内の事業所のみ
記載）

児童

その他

なし

訪問介護事業所：ホームヘルプステーション暖の里
居宅介護支援センター暖の里

障がい者

事業所PR

新人職員の研修体制

　9：00　～　17：00
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