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鳥取県社会福祉協議会

・支援センターつばさ（生活介護、短期入所）
・Shareくらら、みにー（共同生活援助）
・HAL PLACE（就労継続支援B型事業所）
・八頭町障がい相談支援事業所れしーぶ（特定相談支援事業
所）

高齢者

運営事業所
（県内の事業所の

み記載）

児童

その他

児童デイサービスこはる（放課後等デイサービス）

障がい者

8：30　～　17：30

https://resi-bu.jp/

現役職員からの
メッセージ

・ホワイトガーデンゆず（地域密着型特別養護老人ホーム）
・ケアハウスぬくもり（地域密着型特定入居者生活介護）
・デイサービスセンターれしーぶ（地域密着型通所介護）
・居宅介護支援事業所れしーぶ（居宅介護支援事業）

事　業　所　P　R　用　紙

他の会社を退職し、働き始めて感じたことは職員さんの優しさでした。以前の職
場ではやるべきことに追われて緊張感のある会社でしたが、れしーぶは忙しい中
でも職場同士で助け合いながら仕事をしています。まだまだ不慣れなことは多い
ですが、これからもお世話になりたいと思っています。

A 　　　　　　2年

理事　小河 祐也

キャッチフレーズ：「その願い、みんなでれしーぶ」
本文：
■活躍している職員
・２０～３０代の子育て世代から４０～５０代の経験豊富な人材が男女問わず多
数活躍中。
■働くうえで大事にしていること
・利用者が「笑顔」で過ごせるように職員が連携しながらより良いサービスを提
供しています。
・職員の声に「共感」し、ワークライフバランスを重視した働き方や職場環境づ
くりに取り組んでいます。

■実際の仕事を通じて指導していくOJTが中心です。
・職場の上司がOJTを通して丁寧に教育していきます。
■専門研修の実施
・各事業所で計画的な専門研修を実施。施設の中で行う内部研修と施設の外で行
う外部研修を活用しています。

■会社の雰囲気（職員アンケートより）
・職員同士で助け合い、チームで仕事をする
・自分の意見を言いやすく、個人を尊重している
・休みが取りやすく残業が少ないため、プライベートを充実させながら仕事に取
り組める　等

■現在進行中の取組み事項
・新人事制度の運用開始
・事業所間の交流機会の見直し
・研修体制の見直し　等

社会福祉法人れしーぶ

法人本部

　（　0858　）　73　－　0037　　　　
求人・採用等

お問い合わせ先

働きやすさの
ポイント

事業所PR

新人職員の研修体
制
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