
法人名

法人ホームページURL

PR動画URL

担当部署名

電話番号

受付時間

担当者

お名前（任意） 勤続年数

鳥取県社会福祉協議会

・障がい者支援施設　　敬仁会館
・救護施設　　　　　　ゆりはま大平園 ／よなご大平園

高齢者

運営事業所
（県内の事業所のみ
記載）

児童

その他

・保育所　　　　　　　ババール園／よどえババール園／
　　　　　　　　　　　倉吉市立上井保育園（指定管理）

・地域ケアセンター　　マグノリア

障がい者

8：30　　～　　17：30

https://www.med-wel.jp/keijin/

現役職員からのメッ
セージ

・介護老人福祉施設　　ル･ソラリオン／ル･ソラリオン名和

・介護老人保健施設　　ル･サンテリオン／ル･サンテリオン東郷
・養護老人ホーム　　　シルバー倉吉

事　業　所　P　R　用　紙

ご利用者・職員に対して、初心と敬意を忘れず気持ちよく仕事ができるよう意識
して働いています。配属先の人間関係も良く、先輩からは技術だけでなく仕事へ
の想いも学びことが多くあります。年間休日も124日程度（令和６年度）と、
プライベートも大切にしながら働くことができます。

　　　　　　年

採用担当 中原　佑

キャッチフレーズ：「　仁は人の心なり～あなたに寄り添うサービス～　」
本文：
昭和33年に救護施設から始まった当法人は、昭和58年県下第1号の民間による
特別養護老人ホーム ル・ソラリオンを開設しました。平成15年にはISO 9001
の認証を取得、平成27年には東京都3施設目となる幼老複合施設を開設しまし
た。また、社会医療法人 仁厚会との連携によって医療と福祉、一体となって地
域に根ざした施設つくりを目指しています。

入職後1週間程度研修を実施し、法人理念や福祉施設従事者として基本的なこと
を学びます。また、その後も複数回に渡り新人研修を行っています。定期採用者
だけでなく、中途採用者にも同様に研修を実施します。長きにわたって運営して
いるので指導体制もあり安心して働くことが出来ます。

見守りセンサーの導入など、ICT化による利用者の安全確保やサービスの質向
上、職場環境の整備を進めています。
また、Eラーニングの導入などコロナ禍でも学ぶことができるよう研修にも力を
入れています。他にも奨学金制度を使用して介護福祉士、保育士を取得するなど
福利厚生が充実しています。

社会福祉法人　敬仁会

法人本部　人事課

　（　　090　　）　1350　－　3073　　　
求人・採用等
お問い合わせ先

働きやすさのポイン
ト

事業所PR

新人職員の研修体制
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